HERNANDO ARAMBULA PEREZ

Administrador Publico
Especialista en Sistema de Gestion de Calidad
Candidato a Magister en Administracion Publica

PERFIL PROFESIONAL

Profesional en Administraciéon Publica con terminacion de Estudios en la
Maestria de Administracion Publica de la ESAP con Especializacién en
Administracion y Gerencia de Sistemas de Gestion de Calidad USTA
ICONTEC, con formacion académica, conocimientos especificos y experiencia
profesional con énfasis en las Entidades Publicas Territoriales, en donde su
desempefio profesional se enfoca a los Procesos de Organizacion
Administrativa; Reorganizacion Institucional, Administrativa y Funcional; MECI,;
NTCGP; MIPG; Planeacion Estratégica; Capacitacion a Servidores Publicos
Municipales; ejercicio del Control Interno; Elaboracion, seguimiento vy
evaluacion de Planes de Desarrollo Municipal; Informes de Gestion; y
liderazgo en procesos de conformacion y funcionamiento de entidades del
sector solidario.

DATOS PERSONALES
Cédula de ciudadania
17.342.012 expedida en Villavicencio (Meta)

Libreta Militar
17.342.012 Distrito Militar N°5
Teléfonos

3103260640

E- Mail: arambulalé@yahoo.es

ESTUDIOS REALIZADOS
Primaria

Colegio Nacional Simon Bolivar
Arauca (Arauca) 1980



mailto:arambula16@yahoo.es

Secundaria
Colegio General Serviez
Villavicencio (Meta) 1987

Universitarios

Administracion Publica

ESAP Bogota 1995

Especializacién en Gestion Publica ESAP — Bogota ler Semestre 1997

Especializacion en Administracion y Gerencia de la Calidad
Convenio USTA- ICONTEC - 31 Marzo- 2009

Maestria en Administracién Publica ESAP- 2011- Terminacion materias
Otros
Diplomado Gestion del Talento Humano por Competencias Laborales, ESAP

2012.

Diplomado Seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas en el Nivel
Territorial, ESAP-DNP, 2012.

Diplomado MECI, NTCGP, ESAP 2007.

Seminario MECI, Medellin, DAFP, 2006.

Introduccion a los Sistemas de Gestion de Calidad- ESAP-2007.

El Nuevo Control Interno Contable, CGN- 2007.

Seminario Nuevo Sistema de Evaluacion del Desempefio, CNSC-2007.
Seminario Ley 951 de 2005, Empalmes administrativos, ESAP-2007.

Contabilidad Bancaria
Sena Chapinero 1989

Gestion para el desarrollo de la vivienda y la reforma urbana
ESAP Risaralda (Pereira) 1996
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Control Social de los servicios publicos- ESAP Villavicencio 1997
Mecanismos de control- Gobernacion de Boyaca 1996.

Formulacién de proyectos — Gobernacién de Boyaca 1996.
Seguimiento y evaluacion de proyectos—Gobernacion Boyacé 1995.
El Plan General de Contabilidad Publica y su aplicacion en los entes
territoriales- Contaduria General de la Nacién 1997.

Elaboracion y aplicacion de la Estratificacion socioeconomica DNP 1997.
Carrera Administrativa- ESAP Villavicencio 1998.
Il Congreso Nacional de Servicios Publicos Domiciliarios — Cartagena 2000.

El Plan General de Contabilidad Publica y su aplicaciéon en los entes
territoriales — Contaduria General de la Nacion. Villavicencio 2000.

EXPERIENCIA LABORAL

Entidad

Cooperativa de Trabajo Asociado Lider- COOPLIDER

Cargo desempeiiado

Gerente (19 Octubre 2004 al 07 de Junio de 2008)

Profesional Especializado 08 Junio 2008 al 13 Septiembre 2019)
Gerente (24 Septiembre 2019 al 31 Diciembre 2020)

Gerente (01 Agosto 2021- 02 Febrero 2023)

Tiempo de servicio

18 afios (2004-2023)

Entidad

Municipio de Tausa, Cundinamarca
Cargo desempeiiado

Asesor Administrativo- CPS
Tiempo de servicio

4 afos (2012-2015)

Entidad

Municipio de Susa, Cundinamarca
Cargo desempeiiado

Asesor Administrativo- CPS
Tiempo de servicio

4 afios (2012-2015)

Entidad

Municipio de Sasaima, Cundinamarca
Cargo desempefiado

Asesor Control Interno

Tiempo de servicio

4 afnos
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Entidad

Municipio de Nimaima, Cundinamarca
Cargo desempeiiado

Asesor Administrativo

Tiempo de servicio

5 afos

Entidad

Municipio de Sasaima, Cundinamarca
Cargo desempefiado

Asesor Control Interno

Tiempo de servicio

2 afnos

Entidad

Municipio de Tausa, Cundinamarca
Cargo desempefiado

Asesor Control Interno

Tiempo de servicio

4 afnos

Entidad

Alcaldia Municipal Tausa (C/marca)

Cargo desempeiiado

Asesor Administrativo

Tiempo de servicio

Por contrato de prestacion de servicios profesionales
Jefe inmediato

Tito Javier Pachon Gomez — Alcalde Municipal.
Tel.091/8583058
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REFERENCIAS PERSONALES

Nombre

Gonzalo Pinzén Goémez
Profesion

Ex Alcalde Nimaima C/marca.
Celular

313296 08 15

Nombre

Sonia Moreno Gonzalez
Profesion

Empleada CGR

Celular

3112318543

Nombre

Pedro Rubiano Garcia
Profesion
Administrador Publico
Celular

312 461 3984

Nombre

Luz Dary Ramirez Bernal
Profesion

Psicologa

Celular

312 400 88 51

Nombre

Cesar Augusto Cruz Urquijo
Profesion

Administrador de Empresas
Celular

311227 8092

onsultor en Gestion 'y

Administraciéon Publica
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% == REPUBLICA DE COLOMBIA

= Apeliidos NUIP 17.342.0i2
. ARAMBULA PEREZ
- Nombres
-~ HERNANDO
- Nacionalidad Estatura Sexo Y
COL 1.68 M

= Fecha de nacimiento  G.S.

- 10 SEPT 1969 A+

- Lugar de nacimiento

= NEIVA (HUILA)

B Fecha y lugar de expedicion

= 12 DIC 1987, VILLAVICENCIO

Fima ;"Fecha de expiracion 2
& . 09AGO 2031 *

0
o

000696966

‘/

REGISTRADOR NACIONAL
Alexander Vega Rocha

ICCOLO00696966252001<<<K<K<K<KLKKLKKLK
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770 0) C

7212489984(802

14744920137

001474492013 7

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

173420

6. DV | 12. Direcci6n seccional

8 Impuestos de Bogota

1 2

14./Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente

25. Tipo de documento

26. Nimero de Identificacion

27. Fecha expedicion

Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 17342012 19871212
— £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Meta 5/ 0 | Villavicencio 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
ARAMBULA PEREZ HERNANDO
35. Razén social ~
36. Nombre comercial '37. Sigie
VNN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CR87B 6B 10
42. Correo electrénico arambulal6@yahoo.es
43. Codigo postal 44. Teléfore 3103260 6 4 0|45.Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codlige 49. Pechavinicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
loo10[[20140801]|[74090]/10651272 2] [7 0 2 0] | | |

Responsabilidades,

Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N O A ) I
53.Cod|go|5 |2 2|4 9| | | | N |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
‘ |58. CPC ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2021 -05-27/09:58: 33 |

sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Firma del solicitante:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberad ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

ARAMBULA PEREZ HERNANDO
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 03-08-2021 10:30:42AM
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E”s'ta Tarjeté Prc;fésibﬁéi es el inico documento quééacredita al titular
para el ejercicio de la profesion de Administrador Piblico, de acuerdo
con la Ley 1006 de 2006 y su Decreto Reglamentario 2211 de 2006.

Su uso es personal e intransferible.
Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta, devolverla al CCAP.

ESAP Sede Rosales Carrera 4 No. 75 - 55 Bogota D.C.
Teléfonos: 2226406 - 3012781235

E-mail:ccap@ccap.org.co www.ccap.org.co
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Hoja de vida del funcionario

o N
FORMATO UN'CO ENTIDAD RECEPTORA
El servicio publico | Funcicn
sdatodos | Publica HOJA DE VIDA
Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
L /‘
L DATOS PERSOMNALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
ARAMBULA PEREZ HERNANDO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
c.c C.E PAS No. 17342012 F M coL. EXTRANJERO
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUMERO 17342012 b.M 05
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA piA 10 MES 09 ANO 1969 Carrera 87 B # 6 D 10 Apartamento Paseo de Sevilla
PAis Colombia PAis Colombia DEPTO Bogota D.C
DEPTO Huila MUNICIPIO BOGOTA
MUNICIPIO NEIVA TELEFONO EMAIL arambulal6@yahoo.es

Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacion no validada.

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO: Bachiller

PRIMARIA

SECUNDARIA

| MEDIA |FECHA DE GRADO

10. | 20. | 30. | 40. | 50. | 60. | 70. | 80. |

90. [ 10 | X MES 12 ANO 1987

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

(ST ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

https://servidorpublico.sigep.gov.co/servliet/CheckSecurity/JSP/sse_g1/sse_g1_p1_persona_hv.jsp?persona=Mol4cWRfZnVzH3RQpZQoAfoK6zvIhPp...

MODALIDAD ACADEMICA | No.SEMESTRES APROBADOS (;?ADIUAag NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO OBTENIDO ﬁ;sMIhAilNog No. DE TARJETA PROFESIONAL
UN 11 X | IADMINISTRACION PUBLICA 12 1995 1320
Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacion no validada.
3 EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
MUNICIPIO DE TAUSA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca TAUSA alcaldia@tausa-cundinamarca.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8583051 DiA 02 MES 01 ANO 2012 DiA 20 MES 05 ANO 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ADMINISTRATIVO PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DESPACHO DEL ALCALDE Carrera 3 N° 3-24
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
MUNICIPIO DE SASAIMA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca SASAIMA alcaldia@sasaima-cundinamarca.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA 24 MES 01 ANO 2008 DiA 30 MES 04 ANO 2011
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ADMINISTRATIVO SERVICIOS PROFESIONALES DESPACHO ALCALDE Calle 7 N° 3-13
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
COOPLIDER X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

12



31/1/2021 Hoja de vida del funcionario

Bogotéa D.C BOGOTA cooplidercta@yahoo.es

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3144447667 DiA 19 MES 09 ANO 2004 DiA 29 MES 01 ANO 2021
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

GERENTE GERENCIA CRA87B$6D 10

4 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA. i
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 5o0. DE LA LEY 190/95).
Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL,

Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacion no validada.

5 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURS05 HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacién no validada.

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co

https://servidorpublico.sigep.gov.co/servliet/CheckSecurity/JSP/sse_g1/sse_g1_p1_persona_hv.jsp?persona=Mol4cWRfZnVzH3RQpZQoAfoK6zvIhPp...

2/2



REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
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FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS

APROBADA POR LA RESOLUCION ICFES No. 002178 DE 1987

TENIENDO EN CUENTA QUE

HERNANDO ARAMBULA PEREZ

C.C. No.17.342 012 de Villavicencio (META )

TERMINO SATISFACTORIAMENTE SUS ESTUDIOS Y CUMPLIO - LOS DEMAS"
REQUISITOS ACADEMICOS, LE CONFIERE EL TITULO PROFESIONAL DE

ADMINISTRADOR PUBLICO

SANTA FE DE BOGOTA, D.c. DICIEMBRE 22 de 1995

y . j‘ o / \\
5 P e o } i
.

o
FERA, N 7 \kD@J
L _Lees PAredL pe/fmm
Director General Subdirector Académico Decano / i
_\7
/// "

SecreL’ano General

SECRETARIA DE EDUCACION DE SANTA FE DE BOGOTA, D.C. -
ANOTADO AL FOLIO DEL LIBRO DE REGISTRO No. Secretario de Educacién
SANTA FE DE BOGOTA, D.C.
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ACTA DE GRADO 2039

Fn la ciudad de Bogota, D €, Republica de Colombia el dia 31 del mes de marzo del
aivo 2000, 1a Universidad Santo Tomas, con autorizacion del Ministerio de Educacion
Nacional, segun Decreto Ejecutivo No 1772 del 11 de julio de 1960, bajo la Rectoria
General del Padre José Antonio Balaguera Cepeda, O P,y como Secretario General el
Doctor Hector Fabio Jaramillo Santamaria, celebro sesion solemne vy publica con el |
objeto de otorgar el titulo a los estudiantes aspirantes al Grado y

Comprobado el cumplimiento de todos los requisitos legales y los establecidos en el
Reglamento General de la Universidad, confirio el Titulo de ;

ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION Y GERENCIA >
DE SISTEMAS DE CALIDAD £ |

Codigo SNIES 2647

a: HERNANDO ARAMBULA PEREZ

17342012 Villavicencio (Meta) i

El graduando emitio el Juramento de rigor por el que se comprometio a ejercer la
profesion con responsabilidad y honradez, de conformidad con la Constitucion y las
leyes de la Republica de Colombia, poner todo empeiio en el desarrollo del Pais y de
sus instituciones, brindar generoso apoyo a los programas de justicia social y
dignificacion de la persona humana y llevar siempre en alto el nombre y los principios
de la Universidad Santo Tomas Seguidamente el Presidente de la ceremonia de
graduacion procedio a la entrega del Diploma que lo acredita para el ejercicio de su
profesion de conformidad con la legislacion vigente

Para constancia se expide y firma la presente Acta, vilida para todos los efectos legales
correspondientes

Fdo. Héctor Fabio Jaramillo Santamaria ( Hay un sello)

Es fiel copia tomada del original que se lleva en los archivos de la Secretaria General en i
la Sede Principal. Se expide en la ciudad de Bogota, D.C., el dia 31 de marzo de 2009 § |

El Secretario General,

HECTOR mm%% LLO SANTAMARIA )

. S — — — B -
: »."

. X
oy

o

Escaneado con CamScanner

- ” X |
-t - 3
FROCOPUREAL A THC bat 0997 &7 B ed 140 8 Boeao i

3
M



()

Republica de Colombia

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA -ESAP

Creada por la Ley 19 de 1958
Proyecto: "Gestion del Talento Humano por competencias, herramienta de modernizacion del Estado para el Buen Gobierno"

Subdireccién de Proyeccion Institucional

certifica que:

HERNANDO ARAMBULA PEREZ
C.C.17.342.012

Participo y aprobo la Segunda Cohorte del Diplomado:

Gestion del Talento Humano por Competencias Laborales

Realizado entre el 1 de Octubre y el 16 de Diciembre de 2012 en Bogota DC,
con una intensidad horaria de 159 horas.

Seexpideen Bogota D. C., € 31 dediciembrede

Claudia MW Olga Liliana Sand\oyal Rodriguez
Directora Empleg Pablico DAFP Subdirectora Proyeccién Inistitucional (E)
\ ,}. . Departamento Administrativo c‘s.“.o
2 de la FUNCION PUBLICA -
LiertadyOrd=n  Repobiica de Colombia Escuela Superior de

Administracién Publica

Para verificar la autenticidad del presente certificado, debera ingresar a http://www.esapvirtual.edu.co C6digo:103120015790



LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Departamento de Capacitacion

certifica que:

HERNANDO ARAMBULA PEREZ

C.C17.342.012

Particip6 en el Seminario

GESTION DEL MERITO

Realizado el dia 25 de Agosto de 2015, con una intensidad de 8 horas.
Se expide en Bogota DC, el 25 de agosto de 2015

Tedo ) 1777 Rt B

PEDRO ARTURO RODRIGUEZ TOBO HELGA PAOLA PACHECO RIOS

Comisionado Presidente CNSC Jefe Departamento de Capacitacion
(
¢ Y TODOS PORUN
CNSC W&/ & €300 i
VAo NUEVO PAIS
IGUALDAD. MERITO Y OPORTUNIDAD Escuela Superior de PAZ EQUIDAD EDUCACION

Administracion Publica

Para verificar la autenticidad del certificado, ingrese a http://sirecec2.esap.edu.co/admon/index.php y digite el codigo.

C6digo0:01011270000000067329



LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

Creada por la Ley 19 de 1958
Direccién Territorial Cundinamarca

certifica que:

HERNANDO ARAMBULA PEREZ
C.C 17.342.012

Particip6 en el Seminario

TRANSICION DE GOBIERNO

Realizado el dia 20 de Octubre de 2015, con una intensidad de 8 horas.
Se expide en BOGOTA, el 20 de octubre de 2015

-
/
,/

CARLOS ARTYRO MUDIO FORERO

Director Territorial Cundinamarca

(
(L e
. () . TODOS POR I!N ﬁGuhema{idn de P
€366 NUEVO PAIS UNDINAMARCA A& )
scuela uperl()r e PAZ EQUIDAD EDUCACION st

Administracién Publica

Para verificar la autenticidad del certificado, ingrese a http://sirecec2.esap.edu.co/admon/index.php y digite el codigo. C6digo:01152101000000067329
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CALIDAD Y GESTiONL

TIPO DOCUMENTO: CERTIFICACIONES cODIGO SGC

R VERSION | 2021
TRD

DOCUMENTO: ) cermiricaciones 2021 PAGINA DE

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LiDER

COOPLIDER

GORNIER

Que el Dr. HERNANDO ARAMBULA PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania N°
17.342.012 expedida en Villavicencio (Meta), se encuentra vinculado a esta Cooperativa
desde el 19 de Octubre de 2004, desempefiando los siguientes cargos:

- GERENTE, Del periodo del 19 de Octubre de 2004 al 07 de Junio de 2008.
- PROFESIONAL ESPECIALIZADO, desde el 08 de junio 2008 al 23 de Septiembre
de 2019.

- GERENTE, Del[24d ptieCEt: 0 fecha 28|Enere 2021.
A
Las funcio e@ %{l OG RENTE: @@ U@ U}
1- Represeftacion legal: facultades del representante legal. el 'gerente sera el

representante legal de la cooperativa, el ejecutor de las disposiciones de la
asamblea general y del consejo de administracion.
2- Atribuciones del gerente y del suplente:

a) Ejecutar los acuerdos de la asamblea general y los del consejo de
administracién suplente.

b) Organizar, dirigir y controlar las operaciones Y funcionamiento de la
cooperativa.

c) Representar judicial y extrajudicialmente a la cooperativa y conferir en juicio
mandatos especiales.

Cra77 KN° 57 D 29 sur Bogota D.C. Cel. 310.326.06.40 - 311 595 04 36
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d) Preparar y presentar para su aprobacion al consejo de administracion, planes
e) Firmar conjuntamente con el tesorero los documentos a que hace referencia
el literal c del articulo 88.
econdémico de la cooperativa rindiendo los respectivos estados financieros.
g) Organizar, dir ir/ ontrolar Ta[confatbilidad-de la_cooperativa conforme a las
normas qua’le,s vige
. / fb%/g /| Igp! del \fq. - ’
i) Celebrar o eracmés\cuyo—\lalbr—no-excéda'je__h% (1000) salarios minimos
legales vigentes, en caso de sobrepasar la suma, expresada necesitara
j) Presentar el proyecto de distribucién de excedentes correspondientes a cada
ejercicio para ser aprobado por la asamblea general.
los asociados.
) Nombrar y despedir por causa justificada a los empleados de la cooperativa.
autorice el consejo de administracion.
n) Responsabilizarse.de enviar oportunamente a la superintendencia nacional de
A | { | [0 “—Héll r H'?atw ’ d
\mﬁ s'bg \gstad é\Sgpe V3 a %)s érganos de
Eﬂj i r@o o ‘y?,'\grgllagl’c'na dq\_?gé\a@m s en e \&tal
s,
dicos sabre la ejecucién
de los diferentes proyectos que componen el plan de desarrollo de la
r) Gestionar y realizar negociaciones de financiamiento y de asistencia técnica
cuando esto se requiera en cumplimiento del objetivo social para la ejecucion
s) Dirigir las relaciones publicas en la cooperativa.
t) Celebrar, previa autorizacién del consejo de administracion, convenios con

y proyectos de desarrollo de la cooperativa debidamente sustentado.
f) Informar mensualmente al consejo de administracién sobre el estado
h) Rendir los r/\fot' qteae\ lsc?nz:lti',e‘ c‘lr@eﬁl)t: administracion.
autorizacion previa del consejo de administracion.
k) Evaluar permanentemente el cumplimiento de las funciones y asistencia de
m) Recibir y dar dinero en mutuo o préstamo y celebrar los contratos que
) la ectonomfl Solidarianlos'inf esc(uéésta\soligité.m 0
0 ,
p) é@@& \fos de acuerdb con el presupusstoy 'ﬁﬁﬁaﬂ lo$ balances.
q) Presentar al consejo de administracion informes peri :
cooperativa.
del plan de desarrollo de la cooperativa.
diferentes entidades a fin de mejorar los servicios prestados a los asociados.
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uy Procurar que los asoclados reciban informacidn oportuna sobre los servicios y
deméas aspectos de Interés, manteniendo permanentemente comunicacion
con ellos,

v) Las demas funclones que &e deriven de la naturaleza de su cargo y queé no
astén adscritas a otros organis mos

Funclonas como PROT (ﬂl T/) Ml J(\ l..f,_‘

[« Lider de los p 0Ceh0s m Coh rLI a avé B@ la Asesoria profesional a
Entidades pablicas dnl nivel tnrrllorla|

2= Apoyo al ejerciclo del Control Interno,

3. Asesorla y auditorfa al Control Interno Contable,

4- Asesorla profesional para la realizacion de Auditorfas de Control Interno.

5- Asesorfa profesional para la realizaclon de Auditorfas de Sistema de Gestidn de
Calldad,

6- Asasorla y capacitaclén en sistema de Control Interno al personal Directivo de las
Entidades plblicas contratantes,

7- Capacitacldon a Servidores publlcos municipales en temas de Control Interno y

Talento Humano.
8- Apoyo para ia[ tohsdll ac nﬁ\ |-Pr gral’pa | Apual de Auditorias de
[% Ild r 79

(‘ont
9- Ase I’é 0,4 CQQ@ al () %s proyectos
In'.l Ié ale ' disefio e Implergntacion del Plan I clol capacitacion;

Plan de hlenes tar soclal; Plan de Incentivos.

10- /\'"c':or(a y acompaﬁamlento en la conformacién y funcionamiento de los Comités:

nstituclonal de Gestién y Desempefio; Municipal de Gestion y Desempefio;

Control Interno; entre otros,

11-Acompafiamiento, capacitaclon y asesorfa para la realizacién del informe anual de
control Interno; Informe FURAG; e Informe de Control Interno Contable a la
Contadurfa General de la Naclon,

12-Apoyo profesional y orlentacién para la elaboraclén y seguimiento de Planes de
Mejoramiento de la Contralorfa Departamental.

_.._.....—__._,....___.___.__......_._.‘;_._'_....-._._._...._......:_:::‘:..:_:.'.._._',A._._-..—«.. ==
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13-Apoyo profesional y orientacion para la elaboracién y seguimiento de planes de
mejoramiento institucional, por proceso o individual, de acuerdo a Auditorias
internas realizadas.

14-Apoyo para la elaboracion de informes de control interno a organismos de
control, u otras entidades gubernamentales.

15-Asesoria para la consolidaciéon de informe de seguimiento de derechos de

peticion.

16-Asesoria para c®'\ oI n del, Informe de austeridad en el
gasto. ka g

17-Acompanamient ria’pa a c|o e me Semestral de avance

de Control Interno.

18-Asesoria, capacitacion, acompafiamiento, consolidacion y seguimiento del Plan
Anticorrupcion y de atencion al ciudadano.

19-Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los
sistemas de informacion de la entidad y recomendar los correctivos que sean
necesarios.

20-Asesoria y capacitacion para la consolidacion y contextualizacion de documentos
técnicos, procesos y procedimientos del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion MIPG.

21-Asesoria y orlentac n par la conso ldaaon del Modelo de Operacién por
Procesos; su iza |o r p ego y sus respectivas
polit] WLEL

22- Ap pa% sql s d lo Em%!umano de la

Ent
23-Asesoi i consohdauon y actualizacion de Manual de Proces

administrativos.
24-Lider en los procesos de Estudio Técnico de modernizacién o Redisefio

Institucional. '
25-Orientacién y asesoria para la consolidacion, contextualizacién y actualizacion de

Manuales de funciones por dependencia y por empleo.
26-Apoyo y capacitacion para el reporte a la OPEC de la CNSC.

27-Asesoria para el acompafiamiento en visitas de Auditorias Integrales, especiales
y ambientales de la Contraloria de Cundinamarca.

28-Apoyo Yy capacitacion para el reporte de hojas de vida y declaracion juramentada

procedimientos
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de bienes y rentas a la plataforma SIGEP,

29-Asesorfa y acompafiamiento profesional para la  proyeccidn de  aclos
administrativos  relacionados — con  Modernizacidn — Institucional — y/o
reestructuracién administrativa,

30-Lider de los procesos y proyectos e‘;per(ﬂms de Talento Humano; Sistema e
Control Interno; Modelq Inte adfj T I neacion y Gestidn; Sistema de Gestidn

de Calidad. /N \[ 1D .
GO JIE X

|

La presente Certificaclén se explde a solicitud del Interesado a los Cuatro (04) dlas del
mes de Julio de Dos Mil Veintiuno (2021).

T. AlFowvz

i @/Eg m;,'; o

W ’ ())‘mw
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EL ALCALDE MUNICIPAL DE
GRANADA- CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que el Dr. HERNANDO ARAMBULA PEREZ con identificacién 17.342.012
expedida en Villavicencio, suscribid y ejecutd satisfactoriamente Contratos
de Prestacion de Servicios Profesionales y estuvo vinculado con esta
Administracion Municipal como ASESOR ADMINISTRATIVO; ASESOR DE
CONTROL INTERNO; Y ASESOR DE TALENTO, de la Alcaldia Municipal de
Granada, Cundinamarca, durante el periodo comprendido entre el 01 de
enero de 2016 al 31 de Diciembre de 2019.

Durante el periodo de vinculacién el Dr. Hernando Arambula Pérez, apoyo
de manera profesional entre otros los siguientes temas:

1. Apoyo al Despacho del Alcalde en el ejercicio del Control Interno.

2. Apoyo al Despacho del Alcalde en el ejercicio del Control Interno
Contable.

3. Asesoria, liderazgo y coordinacion general del Proyecto de
construccion y ejecucion del Plan Institucional de Capacitacién, Plan
de Bienestar social y Plan de incentivos a nivel Institucional.

4. Apoyo y coordinaciéon en la Secretaria de Gobierno, para la
implementacion de la Estrategia de Participacion ciudadana,
Desarrollo Comunitario, Capacitacién, orientaciéon y asesoria para la
conformacioén de Juntas de Acciéon Comunal, Asojuntas y Asociaciones
y juntas de acueductos rurales de la jurisdiccion.

5. Apoyo a la Entidad en la realizacién de Auditorias Internas de Control
Interno.

6. Asesoria, orientacion y acompafamiento profesional para la
implementacion del Sistema de Control Interno.

“MEJORES OPORTUNIDADES PARA CRECER”
Calle 11 N° 14-28- Granada — C/marca
Teléfonos (1) 8669334- 9335
www.granada-cundinamarca.gov.co
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7. Asesoria y orientacion profesional coordinacion general de la
implementaciéon del Modelo Estandar de Control Interno MECI.

8. Asesoria y coordinacion general de proyecto implementacion del
Modelo Integrado de Planeacién y gestion MIPG para la Entidad
Territorial.

9. Asesoria y orientacién profesional para el reporte de informes de
control interno a la Funcidon Publica, Contraloria de Cundinamarca,
Contraloria General de la Republica, y otras Entidades u Entes
gubernamentales en relacion con temas de Control Interno y Talento
Humano.

10.Apoyo, orientacién y coordinacion de los proyectos de capacitacion en
temas del Sistema de Control Interno.

11.Apoyo, orientacion y capacitacion en temas de desarrollo del Talento
Humano.

12.Asesoria para la estructuracion de mapa de procesos, su
caracterizacion y documentacion.

13.Asesoria y acompafamiento para la construccidén participativa de
documentos técnicos del Modelo Estandar de Control Interno vy
Desarrollo del Talento Humano.

14.Asesoria para la documentacidon del Manual de Procedimientos de la
Entidad Publica Territorial.

15.Asesoria para el acompaifamiento en visitas de Auditorias Integrales,
especiales y ambientales de la Contraloria de Cundinamarca.

16.Asesoria y apoyo profesional para la elaboracion y tramite de
aprobacion de planes de mejoramiento a los organismos de Control
Fiscal y Planes de mejoramiento Interno, con ocasidon de auditorias
internas de Control Interno.

17.Seguimiento periddico a Planes de Mejoramiento suscritos con las
Contralorias y suscritos por Auditorias Internas de Control Interno.

18.Apoyo y capacitacion para el reporte de hojas de vida y declaracion
juramentada de bienes y rentas a la plataforma SIGEP.

“MEJORES OPORTUNIDADES PARA CRECER”
Calle 11 N° 14-28- Granada — C/marca
Teléfonos (1) 8669334- 9335
www.granada-cundinamarca.gov.co



DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE GRANADA

DESPACHO ALCALDE

TIPO DOCUMENTO: CERTIFICACIONES CODIGO SGC
VERSION 2019 |
NOMBRE DOCUMENTO: CERTIFICACIONES TRD

PAGINA

19.Apoyo al reporte de informacién a la CNSC con ocasién del reporte de
empleos a la OPEC en la plataforma SIMO.

20.Capacitacion a servidores publicos y acompafiamiento en comités de
control interno y de talento humano de la Entidad.

21.Asesoria profesional y coordinacidn general de proyecto para la
elaboracién de Estudio Técnico de Modernizacidn Institucional.

22.Asesoria y acompanamiento profesional para la proyecciéon de actos
administrativos relacionados con Modernizacion Institucional y/o
reestructuracion administrativa.

23.Asesoria y orientacidon profesional para el reporte de informes de
control interno contable, e informes anuales de Control Interno al
portal de la funcién publica.

24.Asesoria y orientacion profesional en la implementacién del proyecto
Institucional de Capacitacion; Bienestar Social; Plan de incentivos
pecuarios y no pecuniarios; Plan de Previsién de recursos humanos;
Plan Anual de Vacantes, acorde con los términos y plazos del Decreto
Nacional N° 612 de 2018.

25.Capacitacion 'y acompafiamiento para la conformacidon vy
funcionamiento de comités de control interno, control interno
contable y desarrollo del Talento Humano.

La presente Certificacion se expide a solicitud del interesado a los Treinta y
un (31) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Diecinueve (2019).

e

y aen——
ADO PADILLA
Alcalde Municipal

JOS

“MEJORES OPORTUNIDADES PARA CRECER”
Calle 11 N° 14-28- Granada — C/marca
Teléfonos (1) 8669334- 9335
www.granada-cundinamarca.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
TAUSA - CUNDINAMARCA
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JUNIDOS LOGRARSMOS maSIN

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
TAUSA CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que Sefior HERNANDO ARAMBULA PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania N°
17.342.012 expedida en Villavicencio (Meta), presté sus servicios profesionales a esta
Entidad Pdblica, segun los siguientes Contratos:

1. Asesor Administrativo y de Control Interno, del 06 de Julio al 28 de Diciembre de
1996, mediante prestacion de servicios profesionales N° 043 de 1996.

2. Asesor Administrativo y de Control Interno del 05 de enero al 27 de Noviembre de

1997, mediante prestacién de servicios profesionales N° 005 de 1997.

Asesor Administrativo, Asesor de Talento Humano y Asesor de Control Interno, del

04 de Marzo de 2001 al 31 de Diciembre de 2001, mediante Contrato de prestacion

de Servicios ProfesionalesN° 005 de 2001.

4. Asesor Administrativo, de Talento Humano y Asesor de Control Interno, del 10 de
enero al 30 de Diciembre de 2002, mediante Contrato de prestacion de servicios
profesionales N° 007 de 2002.

5. Asesor Administrativo, Talento Humano y Control Interno, del 12 de enero al 28 de
Diciembre de 2003, mediante Contrato de Prestacion de servicios profesionales N°
014 de 2003.

Los contratos en mencion se encuentran a la fecha liquidados con resultados satisfactorios
y el servicio prestado fue acorde con nuestros Requerimientos.

w

Dentro de las obligaciones de los enunciados contratos de prestacién de servicios
profesionales, podemos enunciar las siguientes obligaciones contractuales:

1- Apoyo al Despacho del Alcalde en el ejercicio del Control Interno.
2- Apoyo al Despacho del Alcalde en el ejercicio del Control Interno Contable.
3- Apoyo a la Entidad en la realizacién de Auditorias Internas de Control Interno.

4- Asesoria, orientacion y acompafamiento profesional para la implementacion del
Sistema de Control Interno.

5- Asesoria y orientacion profesional coordinacion general de la implementacion del

]

{UNIDOS LOGRAREMOS MAS!!
CASA MUNICIPAL: CRA 3 # 3-24 - CONMUTADOR: (091) 8583051 - 8583058 - FAX: (091) 8583015
EMAIL: ALCALDIA@TAUSA-CUNDINAMARCA.GOV.CO

Escaneado con CamScanner
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Modelo Estandar de Control Interno MECI.

(o]
T

Asesoria y orientacion profesional para el reporte de informes de control interno a la
Funcién Publica, Contraloria de Cundinamarca, Contraloria General de la Republica, y

otras Entidades u Entes gubernamentales en relacién con temas de Control Interno y
Talento Humano.

~
]

Apoyo, orientacion y coordinacion de los proyectos de capacitacion en temas del
Sistema de Control Interno.

8- Apoyo, orientacion y capacitacion en temas de desarrollo del Talento Humano.

Asesoria, liderazgo y coordinacion general del Proyecto de construccién y ejecucion del

Plan Institucional de Capacitacion, Plan de Bienestar social y Plan de incentivos a nivel
Institucional.

©
1

10- Asesoria y capacitacion en temas del Modelo Estandar de Control Interno MECI.

11-Asesoria para la estructuracion de mapa de procesos, su caracterizaciéon vy
documentacién.

12- Asesoria y acompafiamiento para la construccion participativa de documentos técnicos
del Modelo Estandar de Control Interno y Desarrollo del Talento Humano.

13- Asesoria para la documentacion del Manual de Procedimientos de la Entidad Publica
Territorial.

14- Asesoria para el acompafiamiento en visitas de Auditorias Integrales, especiales y
ambientales de la Contraloria de Cundinamarca.

15- Asesoria y apoyo profesional para la elaboracién y tramite de aprobacion de planes de
mejoramiento a los organismos de Control Fiscal y Planes de mejoramiento Interno, con
ocasion de auditorias internas de Control Interno.

16- Seguimiento periddico a Planes de Mejoramiento suscritos con las Contralorias y
suscritos por Auditorias Internas de Control Interno.

17- Apoyo y capacitacion para el reporte de hojas de vida y declaracion juramentada de
bienes y rentas a la plataforma SIGEP.

18- Apoyo al reporte de informacién a la CNSC con ocasién del reporte de empleos a la
OPEC en la plataforma SIMO.

19- Capacitacion a servidores publicos y acompafamiento en comités de control interno y
de talento humano de la Entidad.

20- Asesoria y acompafamiento profesional para la elaboracién de Estudio Técnico de
Reestructuracion Administrativa; Reorganizacién Administrativa; Modernizacion
Institucional; y Redisefio Institucional de la Entidad.

jUNIDOS LOGRAREMOS MAS!!
CASA MUNICIPAL: CRA 3 # 3-24 - CONMUTADOR: (091) 8583051 - 8583058 - FAX: (091) 8583015
EMAIL: ALCALDIA@TAUSA-CUNDINAMARCA.GOV.CO
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21-Asesoria y acompafiamiento profesional para la proyeccion de actos administrativos
relacionados con Modernizacion Institucional y/o reestructuracion administrativa.

22-Asesoria y orientacion profesional para el reporte de informes de control interno
contable, e informes anuales de Control Interno al portal de la funcidén publica.

23- Capacitacién y acompafiamiento para la conformacion y funcionamiento de comités de
control interno, control interno contable y desarrollo del Talento Humano.

La presente se expide en Tausa-Cundinamarca a los catorce (14) dias del mes de enero
de 2019, a peticién verbal del interesado.

CLAU H MORA RERO
SECRETARIA GENERAL Y DE
GOBIERNOCEL. 3213130281

e

jUNIDOS LOGRAREMOS MAS!!
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Republica de Colombia

Departamento de Cundinamarca
Municipio de Nimaima

=

DESPACHO DEL ALCALDE NIT. 800 U
DI e - e S

EL ALCALDE MUNICIPAL DE NIMAIMA- CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que el Dr. HERNANDO ARAMBULA PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania
No.17.342.012 expedida en Villavicencio, suscribié y ejecutd satisfactoriamente
Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y estuvo vinculado a esta Alcaldia
como ASESOR ADMINISTRATIVO, DE CONTROL INTERNO Y TALENTO HUMANO,

durante el periodo del 01 de enero de 2004 al 30 de Diciembre de 2007.

La presente Certificacion se expide en Nimaima- Cundinamarca, a los 30 dias del mes
de Diciembre de 2007. ,

GO IN GOMEZ
AJéalde’Municipal

f_'_——
NIMAIMA: DESTINO ECOTURISTICO
=POR UNA NIMAIMA DE RECONCILIACION, JUSTICIA SOCIAL, DEMOCRACIA PARTICIPATIVA Y PROGRESO PARA TODOS”

PALACIO MUNICIPAL: CL 3 CON CRA 3. CENTRO - TELS. 091-8433082/ 091-8433075

Escaneado con CamScanner



MUNICIPIO DE SASAIMA
Despacho Alcaldia
Departamento de Cundinamarca
Republica de Colombia

EL SUSCRITO ALCALDE DE
SASAIMA — CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que el Dr. HERNANDO ARAMBULA PEREZ, con identificacion cédula de ciudadania N°
17.342,012 expedida en Villavicencio (Meta), estuvo vinculado con esta Administracion
Municipal durante el periodo del 02 de enero de 2008 al 31 de Diciembre de 2011,
cumpliendo mediante prestacion de servicios profesionales, labores como ASESOR
ADMINISTRATIVO, DE TALENTO HUMANO Y CONTROL INTERNO, tiempo durante el cual
apoy6 de manera incondicional, honesta y transparente al suscrito Alcalde Municipal, en

todas sus actividades en el Despacho del Alcalde.

Durante la Administracién Municipal 2008-2011, el Dr. Hernando Arambula Pérez, liderd
entre otros temas, los siguientes:
1- Apoyo, asesoria profesional, coordinacion para el disefio e implementacion de
Proyectos de Desarrollo del Talento Humano y su capacitacion institucional.
2- Asesorfa profesional para el disefio e implementaciéon de documentos técnicos de
Desarrollo del Talento Humano; Modelo Estandar de Control Interno.
3. Asesorfa Profesional para el liderazgo, capacitacion en la implementaciéon del
proyecto de Reorganizacion Administrativa y Funcional.
4- Apoyo para el ejercicio del Control Interno.
5- Apoyo para el ejercicio del Control Interno Contable.
6- Apoyo para la elaboracion y reporte de informes de Control Interno y Control Interno
Contable.
7- Apoyo para la elaboracién y reporte de informes de talento humano de la Entidad.
8- Apoyo y asesoria profesional para la revisién y acompafiamiento de visitas de
organismos de control a la Entidad.
9- Asesorfa Profesional, liderazgo y coordinacion para la ejecucion de proyectos y
reportes ante la CNSC de la OPEC. '
10-Asesoria profesional para el apoyo al desempefio de todas las funciones
administrativas asignadas al Despacho del Alcalde Municipal.

Dado en SASAIMA, Cundinamarca a los Treinta y un (31) dias del mes de Diciembre del Dos

Mil Once (2011).
/\\
L } .
ONZALO PAR EZ

Alcalde Municipal
LA VOLUNTAD DE UN PUEBLO...”

Calle 7 No. 3-13 Casa de Gobierno. Telefax: 8468022
http: //Iwww.sasaima-cundinamarca.gov.co

Escaneado con CamScanner
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EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION
DE LA ALCALDIA DE SUSA- CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que el Doctor HERNANDO ARAMBULA PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania N°
17342012 expedida en Villavicencio- Meta, estuvo vinculado mediante Contrato de Prestacion
de Servicios Profesionales a esta Alcaldia Municipal, desempefiando su labor profesional como
ASESOR ADMINISTRATIVO, ASESOR DE TALENTO HUMANO y ASESOR DE CONTROL INTERNO,
durante el periodo 2012-2015, durante la Alcaldia del Sefior LUIS EDUARDO ROBAYO MOYA,
Alcalde Municipal. La vinculacién del Dr. Hernando Arambula Pérez, fue desde el 02 de Mayo de
2012 a! 30 de Diciembre de 2015, tiempo durante el cual apoyo y asesoria profesional, se
enfocd entre otros temas a los siguientes:

1. Apoyo y asesoria administrativa al Despacho del Alcalde, en temas de apoyo
administrativo; desarrollo del talento humano; y apoyo al ejercicio del Control Interno.

2. Asesoria profesional para el liderazgo y coordinacién de proyectos de desarrollo del
Talento humano, su capacitacion y proyeccion institucional en el marco de la
implementacién del modelo estandar de Control Interno MECI.

3. Asesoria y acompafiamiento para el disefio e implementacién de los planes
institucionales de capacitacion, plan de incentivos, y plan de bienestar social para los
funcionarios publicos municipales.

4. Asesoria profesional de apoyo a la realizacion de auditorias internas de control interno.

5. Asesoria profesional y coordinacion general del proyecto de Modernizacion Institucional
de la Entidad territorial, a través del respectivo Estudio Técnico y la proyeccién de los
respectivos actos administrativos para su implementacion.

La presente Certificacion se expide en Susa (C/marca) a los treinta (30) dias del mes de
Diciembre de 2011.

Cra. 4 No. 6-07 Teléfono 091855-9010 Ext. 101 Susa - Cundinamarca
alcaldia@susa-cundinamarca.gov.co
“Unidos luchemos por un Susa mejor”

Escaneado con CamScanner
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EL SUBSECRETARIO DE DESPACHO DE LA SUBGERENCIA GENERAL DE

Que

LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE COGUA-
CUNDINAMARCA

CERTIFICA:
ARAMBULA PEREZ HERNANDO, identificado(a) con la Cédula de

Ciudadania numero 17342012 expedida en Villavicencio (Meta), estuvo vinculado a
la Administracion Municipal desde el dia primero (01) de febrero, hasta el dos de
mayo (02) del afio dos mil veintiuno (2021).

Que se desempefié como SUB SECRETARIO DE DESPACHO cadigo 045 Grado

Salarial 21, en la Gerencia Juridica Administrativa y de Gobierno, desempefiando
las siguientes funciones:

14.

20.

21.

22.

23.

24,

Atender y orientar al publico, empleados y usuarios respecto de la informacién
general que requieran y conforme a los procesos y procedimientos definidos para la
prestacion de los servicios de competencia de la totalidad de la administracién
municipal en calidad de funcionario responsable de brindar informacién de atencién
a cualquiera de los usuarios internos y externos de la Alcaldia.

. Recibir, revisar, radicar, clasificar, tramitar internamente y controlar el flujo de los

documentos, datos, elementos y la correspondencia que llegue o salga de la
dependencia.

. Llevar y mantener actualizados los documentos, archivos y registros que se le

asignen, al igual que los registros e informes de caracter técnico, administrativo o
financiero.

. Atender, registrar y tramitar las necesidades de comunicacién interna y externa a

través de teléfono, fax, radio y demas medios de telecomunicacién disponibles.

. Elaborar y transcribir informacioén, actas, cuadros, formatos, certificaciones,

documentos, mensajes y correspondencia que se le encomiende, conforme a
instrucciones que reciba y los procesos y procedimientos establecidos.

- Velar por el control y suministro periddico sobre consumo de elementos, con el fin

de determinar las necesidades reales Y programar los requerimientos
correspondientes.

Tramitar pedidos de suministro de equipos y elementos de oficina, necesarios para
el funcionamiento de la dependencia y llevar el inventario interno de los mismos.

Llevar el registro de las novedades de némina

Responder por el buen uso, la seguridad y la confidencialidad de |a informacién,
registros, archivos, documentos Yy programas, asi como de la adecuada atencién y
orientacion al usuario interno y externo.

Colaborar con el jefe y empleados de otros niveles en el cumplimiento de procesos
y en el tramite de asuntos a cargo de la dependencia o de la administracién
municipal en general.

Ejecutar procedimientos de caracter administrativo y operativo, para el cumplimiento
de las funciones y competencias de la dependencia donde se le ubique.
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26.Las demés que se le asignen por su superior inmediato, acorde con sus funciones
existentes, perfil laboral y criterios de desemperio.

Se expide la presente certificacion, en el Municipio de Cogua (Cundinamarca) a los
veintisiete (27) dias de| mes de mayo, del afio dos mil veintiuno (2021).

UEROA CUBILLOS
Supgerente General

SERVIDOR PUBLICO

ELABORADO REVISADO
Nombres Aura Pérez Diaz Juan Pablo Figueroa Cubillos
Cargo Secretaria Subgerencia General Subgerente General |
Fecha 27-mayo-2021 27-mayo-2021
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